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CAPITULO PRIMERO

Denominacion, Domicilio, Ambito y Fines

Articulo 1°.- Constituida en la Ciudad de Zaragoza a seis de Julio de mil
novecientos noventa, una ASOCIACION denominada ASOCIACION
PROFESIONAL DE TECNICOS TRIBUTARIOS DE ARAGON con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar; se regira la misma por la vigente Legislacion
de Asociaciones, la Ley 19/1977 de 1 de abril, el Decreto 873/77 de 22 de Abril y
por los presentes Estatutos.

Articulo 2°. - El domicilio Social de la Asociacion queda establecido en Zaragoza,
en la calle Sainz de Varanda n°7, oficina 10 (Centro Master). No obstante, podra
trasladarse su domicilio, si asi lo acuerda la Asamblea General.

Articulo 3°.- La Asociacion Profesional de Técnicos Tributarios de Aragon,
extiende su ambito a todo el Territorio de Zaragoza, Huesca y Teruel, incluidos sus
municipios e integraran a todos los TECNICOS TRIBUTARIOS, ASESORES
FISCALES, O DENOMINACIONES AFINES, que voluntariamente soliciten su
afiliacion y cumplan los requisitos exigidos y no incurran en incompatibilidad, sea
legal o estimada por la Junta Directiva; Asi mismo la Asociacion Profesional de
Técnicos Tributarios de Aragdén podra asociarse y/o federarse con otras
Asociaciones que tengan los mismos fines o parecidos.

Articulo 4°.-La Asociacion Profesional de Técnicos Tributarios de Aragon,
respecto a su ambito de profesion, es una organizacion constituida por la libre
asociacion de profesionales, ejerciendo su actividad de asesoramiento Fiscal y
gestion técnica tributaria con plena y habitual continuidad mediante el desarrollo
de las competencias legalmente establecidas en virtud de la correspondiente
titulacion, sin perjuicio y dafios de las facultades que a las demas corporaciones
profesionales o de Derecho Publico tengan legalmente conferidas. Siendo los fines
de la Asociacion Profesional de Técnicos Tributarios de Aragdn, los
siguientes;

Uno) Fomentar las actividades de los miembros asociados, velando porque
observen la Legislacion vigente que les sea aplicable, y estos estatutos.

Dos) Servir de nexo de union entre los distintos miembros asociados, con el fin de
mantener contactos e intercambios de informacion sobre las respectivas
actividades.

Tres) Tratar de que cada uno de los miembros asociados sirvan al maximo los
fines previstos en estos Estatutos.

Cuatro) Ordenar la Actividad profesional de Técnicos Tributarios; Asesor Fiscal; y
otras denominaciones afines, integradas en esta Asociacién. Asi como la
representacion de dicha actividad y la defensa de los intereses profesionales de
los asociados.
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Articulo 5°.- La Asociacion desarrollard su actuacion en su ambito territorial y
cuando fuere Gtil o conveniente a sus fines, fuera del mismo; Realizando, entre
otras las siguientes funciones:

Uno) Promover y procurar que los miembros asociados que la componen, el mas
alto grado de cualificacidon técnica y la mas rigurosa observancia de las normas
deontoldgicas que han de regir la actuacion del Técnico Tributario o Asesor Fiscal.
Promulgar, interpretar y desarrollar dichas normas dentro del marco constitucional,
legal y reglamentario vigente en cada momento.

Dos) Mediar por via de conciliacibon o como amigable componedora en las
desavenencias y conflictos que pudieran suscitarse entre los miembros Asociados,
a instancia de los mismos.

Tres) Accionar ante cualquier foro o jurisdiccion, y en cualquiera de las formas
previstas por las leyes procesales vigentes en cada momento, para la defensa y
promocion de los intereses profesionales del colectivo de Técnicos Tributarios o
Asesores Fiscales; En especial, y sin perjuicio de la generalidad de lo anterior,
denunciar y perseguir en via civil, penal, administrativa, contencioso-
administrativo, 0 en cualquier otra via o instancia, cuantas transgresiones de la
legalidad pudieran producirse en detrimento de la profesién de Técnico Tributario
0 Asesor Fiscal, por cualesquiera medios legitimos a su alcance.

Cuatro) Fomentar y estimular en todas sus formas el intercambio de informacion y
documentacion técnico cientifico-tributaria y la colaboracion de los Técnicos
Tributarios o Asesores Fiscales entre si.

Cinco) Cooperar y coadyugar a los fines cientificos o didacticos de corporaciones
y entidades de derecho publico o privado, con o sin personalidad juridica propia,
en cuanto redunde en un mayor y mejor conocimiento de la realidad juridico-
tributaria y del sistema que la ordena. Colaborar con la Administracién Tributaria
estatal, autondmica, provincial y local en aras de la justicia tributaria y el bien
comun.

Seis) Recibir y ejecutar delegaciones y mandatos de sus miembros asociados,
cuando expresamente se le realicen por aquellos, en materias relativas a la
representacion y defensa de la Profesion y sus miembros ante el Estado, sus
organos jurisdiccionales de cualesquiera tipo o clase, Administracion Publica,
estatal, autondmica, provincial o municipal, Entes Auténomos, Instituciones,
organismos autondmicos y/o Nacionales y organizaciones internacionales.

Siete) Regular los Honorarios minimos profesionales de los Técnicos Tributarios o
Asesores Fiscales mediante un baremo de respeto obligado para todos los
miembros asociados que se adecuara peridédicamente.

Ocho) Y, en general realizar cuantas actuaciones y actividades licitas resulten en
beneficio de los miembros asociados y de la profesion de Técnico Tributario o
Asesor Fiscal.
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CAPITULO SEGUNDO

De los miembros Asociados sus derechos y deberes

Articulo 6°.- Los miembros de la Asociacion podran ser de las siguientes clases:

Uno) MIEMBROS DE HONOR.
Dos) MIEMBROS NUMERARIOS.
Tres) MIEMBROS SUPERNUMERARIOS.

Articulo 7°.- Podran ser Miembros de Honor, las personas espafolas o
extranjeras que a fin de reconocer sus relevantes servicios a la Asociacion o a la
profesion en el desarrollo de la Ciencia Tributaria y a propuesta del pleno de la
Junta Directiva, sean admitidos por la Asamblea General.

Articulo 8°.- Podran ser asociados numerarios, todos aquellos que cumplan
estrictamente el Articulo Diez de los presentes Estatutos.

Articulo 9°.- Seran Asociados aquellos que se encuentren en circunstancias
siguientes:

uno) Quienes con una antigiedad de cinco afios al menos, cesen
voluntariamente en su actividad profesional de Técnico Tributario, Asesor Fiscal o
Denominaciones Afines, y asi lo soliciten a la Junta Directiva.

Dos) Los que hayan cesado en dicho ejercicio profesional por jubilacion, invalidez
o causa similar y los designados para ejercer cargos incompatibles con aquél.

Los Asociados miembros de honor y Supernumerarios no podran ejercer, en
ningun caso, los derechos sefalados en los apartados tres y seis del articulo
trece.

Articulo 10°.- Para adquirir la cualidad de miembro numerario de la Asociacion
Profesional de Técnicos Tributarios de Aragoén, sera necesario:

Uno) Acreditar alguna de las siguientes titulaciones académicas:

a) Licenciado en Derecho, en Ciencias Econdmicas, en Ciencias Empresariales,
Intendente Mercantil, u otras Titulaciones superiores relacionadas directamente
con el Sistema Tributario Espafiol.

b) Diplomado en Derecho, en Ciencias Empresariales, Profesorado Mercantil,
Peritaje Mercantil, o cualquier otro titulo de Grado Medio directamente relacionado
con el Sistema Tributario Espafiol.

c) Aquellos que posean Bachillerato Superior, Bachillerato unificado polivalente o
Titulo de Grado Superior o0 Medio no relacionado con el Sistema Tributario
Espafiol, y, ademés, Diplomatura en Derecho Tributario expedida por un centro
autorizado Ministerio de Educacién y Ciencia.

Los resefiados en este apartado c) acreditaran, a criterio de la Junta Directiva, un
alto nivel de conocimiento en materias fiscales y tributarias.

Dos) Dedicarse profesionalmente al asesoramiento y gestion técnica Tributaria.
Tres) Presentar debidamente cumplimentado el impreso de solicitud facilitado por
Secretaria, acompafiado de Fotocopia del Documento Nacional de identidad, tres
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fotografias tamafio carnet, y documentacién que acredite que estan en posesion
del Titulo o en situaciébn de obtener su expedicion, y del Alta en el epigrafe
correspondiente del Impuesto de Actividades Econdmicas.

De toda la documentacién presentada, el Secretario dard cuenta a la Junta
Directiva, la cual acordara o denegara la admision.

Articulo 11 °.- Las solicitudes de ingreso deberan ser aceptadas por la Junta
directiva por una mayoria de dos tercios de la totalidad de sus miembros, si el
solicitante presenta completa la documentacion a que se hace referencia en el
articulo 10, apartado tres, y se comprueba la veracidad de los datos consignados.
La aceptaciéon o denegacion de una solicitud de ingreso debera comunicarse al
interesado en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de su
presentacion en la Asociacion. En el caso de denegacién se hardn constar las
razones que lo han motivado.

El solicitante podra en este caso, recurrir ante la Asamblea General, 6rgano
soberano y supremo de la Asociacion.

Articulo 12.- Se perdera la condicion de miembro Asociado por los siguientes
motivos:

Uno) Los miembros asociados podran renunciar en cualquier momento a su
condicion solicitando la baja mediante escrito dirigido al Presidente de la
Asociacion.

Dos) A causa de la Baja Definitiva en el ejercicio de la profesiébn. No obstante a
este punto, y en vista de su dedicacion e interés reconocido al servicio de la
Asociacion, éste si asi lo solicita, y por acuerdo de la Junta Directiva puede ser
miembro supernumerario de la Asociacién. De acuerdo con lo sefialado en el
articulo 9, apartado 2, de los presentes Estatutos.

Tres) Por acuerdo adoptado en la Junta Directiva, previo expediente disciplinario
incoado al efecto.

Cuatro) Por no estar al corriente de los pagos de las cuotas acordadas a la
Asociacion, durante dos trimestres consecutivos.

Cinco) La inobservancia reiterada de los preceptos contenidos en estos Estatutos.

Articulo 13°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.- Los Miembros Asociados
gozaran de los siguientes derechos:

Uno) Actuar profesionalmente en el Territorio de la Asociacion o de cualquier otra
Asociacion integrada en la Federacion Espafiola de Asociaciones Profesionales de
Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales.

Dos) Participar, siempre que no perjudiquen los derechos de los demas, en el uso
y disfrute de los bienes de la Asociacion y de los servicios que ésta tenga
establecidos por si misma.

Tres) Tomar parte en las votaciones y deliberaciones que se prevengan en estos
Estatutos, y en concreto asistir con voz y voto a las Asambleas Generales de
Asociacion

Cuatro) Obtener de la Junta Directiva la adecuada proteccion de sus derechos e
intereses profesionales o de asociado, pudiendo recabar el amparo de aquélla
cuando considere lesionados o menoscabados estos derechos e intereses.
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Cinco) Participar, plena y activamente, en las actividades de la Asociacion, una
vez cumplidas las condiciones que a éste respecto se establezcan, y recibir
informacién adecuada sobre la marcha y funcionamiento de la Asociacion.

Seis) Ser elector y elegible para los cargos y vocalias de la Junta Directiva.

Siete) Obtener de la Junta Directiva, los certificados y demdas acreditaciones
necesarias para acogerse al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
regulado en el Real Decreto 2.530/1.970.

Ocho) Solicitar de la Junta Directiva un arbitraje objetivo y neutral en aquellas
cuestiones en que se vean lesionados 0 menoscabados sus derechos e intereses
profesionales.

Nueve) Cualquier otro que se derive de los presentes Estatutos o que sea habitual
en entidades similares a juicio de la Junta Directiva.

Articulo 14°.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS.

Uno) Cumplir estrictamente cuantas prescripciones contienen los presentes
Estatutos, asi como los acuerdos que se adopten por la Asamblea General o por
la Junta Directiva en cuanto sean validamente adoptados.

Dos) Pagar las cuotas y derechos, tanto de ingreso como las periddicas, que
hayan sido aprobadas para el sostenimiento de la Asociacion y para el desarrollo
de los demas fines que se encomienden a la Asociacion.

Tres) Asistir a los actos corporativos.

Cuatro) Aceptar el desempefio de los cargos que se les encomiende por los
Organos Directivos.

Cinco) Cumplir, con respecto a los Organos Directivos de la Asociacion y de los
Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales asociados, los deberes de disciplina y
armonia profesional. .

Seis) Cumplir las normas de ética profesional, respetar los principios de
deontologia profesional y el secreto profesional y poner en conocimiento de la
Junta Directiva, aquellos casos en que consideren violadas estas normas.

Siete) Poner en conocimiento de la Junta Directiva todos los hechos que puedan
afectar a la profesion particular o colectivamente y que pueden determinar su
intervencion.

Ocho) Exigir a los miembros que ostenten cargos en la Junta Directiva de la
Asociacion el fiel cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO TERCERO

De los Organos de la Asociacion

Articulo 15°. — Son 6rganos de la Asociacién profesional de Técnicos
Tributarios de Aragdn los siguientes:

Uno) LA ASAMBLEA GENERAL.
Dos) LA JUNTA DIRECTIVA.
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CAPITULO CUARTO.

De la Asamblea General
Naturalezay Composicion

Articulo 16°.- La Asamblea General es el 6rgano superior de expresion de la
voluntad de la Asociacion, quedando, por tanto, obligados todos los miembros
asociados, asi como los 6rganos de Gobierno de la Asociacién, al cumplimiento de
los acuerdos que aquélla adopte con arreglo a los presentes Estatutos.

La Asamblea General, podra reunirse con caracter, tanto Ordinario como
Extraordinario.

Articulo 17°.- Funciones de la Asamblea General.-

Corresponde a la Asamblea General:

Uno) La discusién y aprobacion, en estado de Cuentas y memoria del ejercicio
Dos) La discusién y aprobacion, del presupuesto del siguiente afio.

Tres) La aprobacion, si procede, de la Gestion de la Junta Directiva.

cuatro) Cuantos asuntos se sometan a la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva o de un grupo de miembros Asociados que no sea inferior al veinte
por ciento, de conformidad con el Ultimo censo aprobado por la Junta Directiva, 0
bien, alcance el numero de Cincuenta.

Articulo 18°.-Asamblea General ORDINARIA.- La Asamblea General se reunira
anualmente con caracter Ordinario dentro de los Tres primeros meses del afio.

Articulo 19°.-ORDEN DEL DIA de las Asambleas Generales Ordinarias.- El Orden
del Dia de las Asambleas Generales Ordinarias debera comprender:

Uno) La Lectura de las Actas de la Asamblea General

Ordinaria anterior y de las Extraordinarias que se hubieran celebrado desde
aquella.

Dos) Cumplimiento de acuerdos.

Tres) La presentacién, debate y aprobacion de las Cuentas del afio anterior.
Cuatro) La presentacion, debate y aprobacion del Presupuesto del afio.

Cinco) La toma de posesion de los candidatos electos para la Junta Directiva,
siempre y cuando se den los supuestos previstos para ello.

Seis) La informacién de la marcha general de la Asociacion.

Siete) La presentacion, debate y aprobacién, en su caso, de aquellos asuntos que
la Junta Directiva acuerde incluir en el Orden del Dia.

ocho) La presentacion debate y aprobacién, en su caso, de las proposiciones
concretas que hayan sido presentadas por un nimero de Asociados que no sea
inferior al Treinta por Ciento, o bien alcance el numero de Cincuenta, ante la Junta
Directiva, dentro de la primera quincena del mes anterior a la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria.

Nueve) Un punto del Orden del Dia, se referird a Ruegos y Preguntas.
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Articulo 20°.-Asamblea General EXTRAORDINARIA.-

Uno) La Asamblea General se reunird con caracter EXTRAORDINARIO cuando la
convoque la Junta Directiva por propia iniciativa o por haberlo solicitado por escrito
un namero de miembros asociados que representen al menos un tercio total de los
votos a emitir, de conformidad con el dltimo Censo aprobado.

En éste Ultimo caso, la Asamblea General debera celebrarse antes de un mes de
la recepcion de la peticion.

Dos) Y siempre para acordar la enajenacion de Bienes, nombramiento Directiva,
solicitud de declaracion Publica, modificaciones Estatutarias y Disolucion la
Asociacion.

Articulo 21°.- Orden del Dia de la Asamblea General Extraordinaria.-En el Orden
del Dia solo figuraran la presentacion, debate y aprobacion si procede de todas las
proposiciones concretas, que hayan motivado su convocatoria, cuyo texto integro
0 un extracto que facilite clara idea de su contenido y alcance, figure transcrito en
la misma convocatoria. En las Asambleas Generales Extraordinarias no habra
lectura del Acta de la reunién anterior, ni capitulo de ruegos y preguntas.

Articulo 22°.- CONVOCATORIAS. - Las Asambleas Generales se reunira siempre
gue lo acuerde la Junta Directiva, y sera convocada a instancia del Presidente de
la Asociacion. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria, habran de mediar al menos quince dias,
haciéndose constar que en la misma fecha, si procediera, se reunira la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar
un término no superior a una hora.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias,
seran hechas por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi
como el Orden del Dia. Junto con el Orden del Dia se acompafiara
necesariamente copia de toda la documentacion relativa a sus puntos que deba
ser examinada, presentada o debatida a lo largo de la sesion.

Articulo 23°.-CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea
General se constituird con la asistencia de todos los miembros asociados,
previamente convocados.

La validez de los acuerdos viene condicionada a la concurrencia de al menos dos
tercios de los votos a emitir en primera convocatoria. En segunda convocatoria
todos los acuerdos seran validos cualesquiera que sea el nimero de miembros
asociados asistentes, tanto si son presentes como representados.

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente o bien
reglamentariamente le sustituya, y actuara de Secretario el de la Junta Directiva o
el vocal que le sustituya.

Todos los miembros asociados podran asistir con voz y voto a las Asambleas
Generales. Los asociados que residan fuera de Zaragoza podran delegar su voto
por escrito en otro miembro asociado. Esta facultad se hace extensiva a los
residentes en la capital en los casos justificados, a satisfaccion de la Presidencia,
por causa de enfermedad o ausencia forzosa. Ningin miembro asociado podra
ostentar mas de dos votos delegados.
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Articulo 24°.- CELEBRACION de la Asamblea General.-

A la hora fijada en la convocatoria, el Presidente declarara constituida la Asamblea
General, el Secretario dar& lectura al Orden del Dia y se abrira la sesion con el
primer punto del mismo.

Para cada punto que figure en el Orden del Dia se consumiran las etapas de
exposicion y discusion hasta llegar a un acuerdo previa votacion si ello fuera
necesario, siguiéndose en todo momento la normativa que se establece en el
articulo 25 de estos Estatutos.

Articulo 25°.- NORMAS DE PROCEDIMIENTO.-

Uno) DEBATES.- Durante la etapa de discusion de cada uno de los puntos que
figuren en el Orden del Dia, el Presidente ejercera las funciones de moderador,
por lo cual debera:

a).- Conceder el uso de la palabra a quien la solicite por riguroso orden de
peticion.

b).-Establecer, al principio de la discusion la duracion maxima de las
intervenciones vy retirar el uso de la palabra a quien haya consumido mas tiempo
del establecido.

e).-Determinar cuando un asunto se ha de dar por discutido y someterlo, si
procede a votacion.

d).-Determinar, en el caso de que una proposicion comprenda diversos extremos,
si se discutieran y votaran, independientemente unos de otros o bien se trataran
conjuntamente.

e).- Aceptar o rechazar las enmiendas por escrito que se presenten por parte de
algun asistente a las proposiciones objeto de discusion. Las enmiendas, caso de
ser aceptadas, se discutiran y votaran conjuntamente con el extremo de la
proposicion a que se haga referencia.

f).-Ordenar, si lo considera pertinente, la lectura de los articulos de los Estatutos
gue hagan referencia al tema objeto de discusion.

g).-Conceder la palabra, por una sola vez, para rectificar o contestar alusiones
personales.

En cualquier momento, dos tercios de los asistentes a la Asamblea General,
podran solicitar una votacion para impugnar una decision del Presidente. En este
caso, se interrumpira la discusion del punto del Orden del Dia y se pasara a tratar
la cuestion de procedimiento. Uno de los proponentes expondra en un tiempo
maximo de dos minutos las razones para impugnar la decision del Presidente, el
cual podra responder en el mismo tiempo, pasandose a continuacion a votar la
propuesta de la impugnacion.

En el transcurso de una misma Asamblea General Unicamente podran solicitarse
dos votaciones de procedimiento, a no ser que la Asamblea por votacion, y, a
propuesta por escrito de dos tercios de los asistentes, acuerde ampliar aquel
namero.

Dos) VOTACIONES. - Las votaciones podran ser de dos clases; NOMINALES O
SECRETAS; La votacion sera secreta siempre que le afecte al decoro de un
miembro asociado o lo soliciten dos terceras partes de los asistentes.

Las votaciones nominales se efectuaran por el sistema de mano alzada.
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Tres) VARIOS.- Una Asamblea General no podran darse por terminada, si no se
agota el orden del dia o la Asamblea General por votacién y a propuesta del
Presidente no decide terminarla.

Todos los asistentes tienen derecho a hacer constar en acta las propuestas o las
palabras pronunciadas si no afectan al honor o al decoro.

Articulo 26°.-ACUERDOS.-Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos
entre los asistentes y sus representantes por delegacion, con la excepcion de
aquellos asuntos, en que estos Estatutos no dispongan otra cosa. En caso de
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Si en el capitulo de Ruegos y Preguntas se presentase una proposicion que
implicase el acuerdo de la Asamblea, la misma no podra aprobarse en firme.

La proposicion pasara a estudio de la Junta Directiva quien, si asi lo estima, podra
a tal fin, convocar la oportuna Asamblea General Extraordinaria 0 comunicar a los
proponentes en un plazo maximo de dos meses, la necesidad de presentar la
proposicion con los requisitos que se establecen en el apartado correspondiente a
estos Estatutos.

Articulo 27°.- ACTAS.- De cada sesion de la Asamblea General, el Secretario
extendera con el visto bueno del Presidente, un ACTA en el libro correspondiente,
en la que se hara constar sucintamente lo ocurrido y literalmente las proposiciones
presentadas y tomadas o0 no en consideracion, y las enmiendas aceptadas, las
manifestaciones y los acuerdos.

A los efectos de la pronta ejecucion de los acuerdos, la Asamblea General podra
acordar que se apruebe el Acta por mediacion de TRES Interventores, los cuales
la firmaran en el libro junto con el Secretario y el Presidente. Seguidamente se
remitird copia del Acta a cada uno de los Asociados, para su conocimiento antes
de transcurridos treinta dias después de su aprobacién por los Interventores.

CAPITULO QUINTO

De los Organos Directivos
Y de la forma de Administracion

Articulo 28°.- COMPOSICION; El Gobierno y la Administracion de la Asociacion
correra a cargo de la Junta Directiva, sin perjuicio del obligado acatamiento a los
acuerdos de la Asamblea General, y estara constituida por:

Un Presidente; Un Vicepresidente; Un Secretario; Un tesorero; Un Interventor; y
Dos Vocales.

La Junta Directiva ser& elegida por votacion de todos los miembros asociados, de
acuerdo con las normas que se establecen en los articulos correspondientes en
estos Estatutos, y sera renovada cada cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.
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Todos los miembros de la Junta Directiva, desempefiaran su cometido con
caracter gratuito, y su desempefio sera incompatible con cualquier otro cargo
retribuido por la Asociacion, o por entidades organizadas, derivadas o constituidas
por aquella.

Articulo29°.- COMPETENCIADE LA JUNTA DIRECTIVA.- Corresponde a la Junta
Directiva dirigir las actividades de la Asociacion y llevar la gestion Administrativa y
econdmica de la misma en el sentido mas amplio, ejecutando los acuerdos de la
Asamblea General. De modo especial corresponde a la Junta Directiva;

Uno) La direccion y vigilancia del cumplimiento de los cometidos corporativos.
Dos) El desarrollo de los estudios y gestiones necesarios para que los TECNICOS
TRIBUTARIOS, ASESORES FISCALES, que se hallan en su jurisdiccion
dedicados al ejercicio de su profesion, perciban los emolumentos adecuados a su
labor.

Tres) El desarrollo de los estudios y gestiones necesarias para que los
TECNICOS TRIBUTARIOS;ASESORES FISCALES, que se hallan en su
jurisdiccion dedicados al ejercicio de la profesion, no vea menoscabados sus
derechos profesionales, laborales y contractuales y en especial la necesaria
independencia técnica en el ejercicio de la profesion.

Cuatro) Velar por el cumplimiento de las normas de ética profesional.

Cinco) La admisiéon de nuevos miembros asociados.

Seis) La elaboracion del presupuesto y de las Cuentas y cuanto concierne a la
gestion econdmica.

Siete) La preparacion de las Asambleas Generales, la ejecucion de sus acuerdos
y de los cometidos no previstos.

Ocho) La constitucion de Comisiones Delegadas y Ponencias y el control sobre el
funcionamiento de las mismas.

Nueve) La designacion de las comisiones encargadas de preparar dictamenes,
informes o estudios, o de dictar laudos o arbitrajes.

Diez) La designacion de los vocales encargados de suplir o auxiliar temporal o
permanentemente a alguno o algunos de los cargos directivos.

Once) La observancia del funcionamiento de la Federacion Espafiola de
Asociaciones Profesionales de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales, para
informar debidamente a la Asamblea General.

Doce) Plantear a la Federacion Espafiola de Asociaciones Profesionales de
Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales, cuantos asuntos sean de la
competencia de éste Organismo de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.
Trece) La contratacion de todo el personal necesario para la buena marcha de las
comisiones y servicios y el control sobre el ejercicio de su labor.

Catorce) Ejercer las funciones disciplinarias a que hace referencia el Capitulo
correspondiente en estos Estatutos.

Quince) Proclamar los candidatos a cargos y vocalias de la Junta Directiva.
Dieciséis) La interpretacion y aplicacion de los presentes Estatutos y el
establecimiento de las normas de funcionamiento que no hubieran quedado
suficientemente explicitadas en el mismo.

Diecisiete) Designar los compromisarios que deban asistir a las Asambleas
Generales de la Federacion Esparfiola de Asociaciones Profesionales de Técnicos
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Tributarios y Asesores Fiscales.
Dieciocho) Todas las demas atribuciones que se establezcan en estos Estatutos,
o que le delegue o encargue la Asamblea General.

Articulo 30°.- REUNIONES DE LA JUNTA; La junta Directiva celebrara sus
sesiones cuantas veces lo determine su Presidente, a iniciativa propia o a peticion
de cualquiera de sus miembros.

Obligatoriamente, el Presidente debera convocar a la Junta Directiva cuando asi lo
solicitaran por escrito al menos la mitad de sus miembros.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria para los
integrantes de la misma. La falta no justificada a tres reuniones consecutivas de la
misma, 0 a seis no consecutivas en un afo, se considerard como abandono del
cargo. En este caso, la Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General el
cese del cargo o vocal correspondiente.

Las convocatorias para las reuniones seran extendidas por el Secretario, a
peticion del Presidente, figurara en ellas el Orden del Dia con la lista de asuntos a
tratar y se formulara por escrito en el que se indiquen el lugar, fecha y hora en que
la sesion haya de celebrarse. Se efectuara con una antelacion minima de ocho
dias. Este plazo podré& acortarse a juicio del Presidente y en caso de urgencia, que
justificara ante la misma Junta; Cuando el Presidente deba obligatoriamente
convocar a requerimiento de la mitad de los miembros de la Junta Directiva, la
sesién habra de tener lugar en plazo no superior a quince dias desde la fecha en
gue se reciba el requerimiento.

Articulo 31°.- ADOPCION DE ACUERDOS.- Las reuniones de la Junta Directiva
seran presididas por el Presidente, en su defecto, por el Vicepresidente y, en su
caso por el miembro presente de mayor edad. Ademas de los asuntos que figuren
en el Orden del Dia, se podran tratar los que se presenten por algunos de los
asistentes, sobre los cuales s6lo podra recaer acuerdo si existe unanimidad. En
caso contrario se hard figurar en el Orden del Dia de la proxima reunion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, siendo necesaria
la concurrencia de al menos la mitad de sus miembros presentes o representados.
Dicha representacion habra de conferirse por escrito dirigido al Presidente de la
Junta Directiva, debiendo necesariamente recaer en un miembro de la Junta. En
los empates decidira el Presidente o quien presida la reunion.

El desarrollo de las reuniones de la Junta Directiva, el texto de las proposiciones y
el de los acuerdos, indicando en éste ultimo caso el resultado de la votacion,
figurara en un ACTA que redactard y firmaré el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, y que se consignard en orden cronologico en el libro de Actas
correspondiente.

Podra asistir a las reuniones de la Junta Directiva cualquier asociado que lo
solicite por escrito, para exponer el tema previamente explicitado en su peticion.

Articulo 32°.- COMISIONES Y PONENCIAS.- La Junta Directiva, por propia
iniciativa o por acuerdo de la Asamblea General, podra constituir Comisiones
Delegadas para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion y sus
miembros asociados.
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La Junta Directiva o, en su caso la Asamblea General asignara a las diferentes
Comisiones Delegadas las funciones que les corresponden, del cumplimiento de
las cuales la Comisién Delegada debera responder, a través de su Portavoz, ante
la Junta Directiva.

La Junta Directiva elegira de entre todos los miembros asociados, al Portavoz de
la Comision, el cual sera el responsable de la actuacion de ésta y actuara de
enlace entre la Comision y la Junta Directiva.

Esta establecera asimismo quiénes de entre sus miembros han de formar parte de
una Comision Delegada, y del mismo modo podra decidir incorporar a la Comision
a aquellos miembros asociados que estime oportuno. Toda modificacion en la
composicion de una Comision debera ser propuesta por su Portavoz a la Junta
Directiva y aprobada por ésta, siempre que no se oponga a un acuerdo previo de
la Asamblea General.

La Junta Directiva podra disolver cualquier Comision Delegada si se considera que
su existencia ha dejado de ser necesaria, a no ser que su creacion haya resultado
de un acuerdo de la Asamblea General, en cuyo caso debera ser ésta quien
decida su disolucion.

La Junta Directiva ejercera el debido fiscalizacion sobre las actividades de las
Delegadas, a cuyo efecto se estableceran adecuadas. .

La Junta Directiva podra asimismo constituir Ponencias con el objeto de elaborar
informes sobre asuntos concretos, informes que seran presentados a la

Junta Directiva para su ulterior resolucion. Las Ponencias se disolveran
automaticamente cuando la Junta Directiva haya aceptado su informe o considere
alcanzados los objetivos que se sefialaron.

Las Comisiones Delegadas y las Ponencias podran, previo acuerdo en este
sentido de la Junta Directiva, utilizar los servicios de personal contratado, técnico,
administrativo y subalterno. La Junta Directiva, siguiendo la normativa que se
establezca, efectuara la contratacion de éste personal, de acuerdo con las
necesidades expuestas por las diferentes Comisiones. El personal contratado de
una Comision Delegada dependera, en cuanto a su labor, del Portavoz de la
misma.

Articulo 33°.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.- Corresponden al Presidente,
la representacion oficial de la Asociacion y el ejercicio de la capacidad de obrar de
la Asociacion en todas sus relaciones con las autoridades, corporaciones,
tribunales y particulares, sin perjuicio de que en casos concretos, la Junta
Directiva pueda encomendar dichas funciones a determinados miembros
asociados, o a Comisiones, o el propio Presidente delegarlas al Vicepresidente.
Presidira las Asambleas Generales, la Junta Directiva, fijar4 el Orden del Dia de
unas y otras, presidira las reuniones de las Comisiones a que asista, y en todas
ellas dirigirda las deliberaciones, decidiendo con voto de calidad, en caso de
empate.

Correspondera ademas al Presidente:

Uno) Ordenar las convocatorias de las Asambleas Generales, la Junta Directiva y
las Comisiones Delegadas.

Dos) Proponer el Plan de Actividades de la Asociacion, a la Junta Directiva.

Tres) Autorizar la ejecucion y el cumplimiento de los acuerdos.
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cuatro) Autorizar con su visto bueno las Actas de las Asambleas Generales, de la
Junta Directiva y todas las cuentas que rinda la Asociacion.

Cinco) Usar de la firma de toda clase de documentos publicos y privados y en
general, en todos los escritos relacionados con la asociacién o con ésta y terceros.
Seis) Ordenar los gastos y autorizar los pagos.

Siete) Autorizar los documentos de ingresos.

Ocho) Firmar los oportunos talones, juntamente con el Secretario, Tesorero o el
Interventor de la Asociacion.

Nueve) En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponda a la Junta Directiva, dando cuenta de todo ello en la primera sesion
gue se celebre de la misma.

diez) Y en general, ejercer las atribuciones inherentes al cargo del Presidente,
bien impuestas por los Estatutos, o derivadas de la ejecucion de los acuerdos de
los demés 6rganos de Gobierno o, por delegacién expresa de los mismos.

Articulo 34°.- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.-ElI Vicepresidente
gozara de las atribuciones del Presidente en las suplencias por su ausencia,
enfermedad o cualquier otra causa, y siempre que el propio Presidente le delegue
alguna de aquellas.

Articulo 35°.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.-Compete al Secretario:

Uno) Ejercer como tal, tanto en la Asamblea General de Asociados, como en las
reuniones de la Junta Directiva; levantando Acta de las sesiones y certificando los
acuerdos.

Dos) Convocar las Asambleas Generales, La Junta Directiva, y cualquier otra
clase de reunion, por orden del Presidente.

Tres) Confeccionar las correspondientes Ordenes del Dia, siguiendo los mandatos
del Presidente.

Cuatro) Advertir de los posibles casos de ilegalidad o de transgresion de las
normas Estatutarias en que se pudiera incurrir en los actos y acuerdos que se
pretendan adoptar, mediante nota en el expediente o de palabra en la reunion.
Cinco) Llevar el turno de trabajos encargados a la Asociacién, de acuerdo con las
normas que establezca la Junta Directiva.

Seis) Llevar el Libro registro de los Asociados.

Siete) Custodia de libros no contables, sellos y documentos.

Ocho) Dar curso en el plazo mas breve posible a las instancias que se presenten.
Nueve) Ejercer la direccién y coordinacion en general de los trabajos Técnico
Administrativos de los oOrganos, servicios y dependencias integrantes de la
Asociacion, que no dependan directamente de una Comision Delegada.

Diez) Informar de toda la correspondencia de entrada a la Asociacion al
Presidente; y redactar la correspondiente salida, la que pasara a la firma del
Presidente.

Once) Ejercera cuantas otras funciones sean propias de su condicion y le sean
asignadas por los Organos de Gobierno de la Asociacion.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, actuara cualquier otro miembro
de la Junta Directiva que designe el Presidente.
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Articulo 36°.- ATRIBUCIONES DEL TESORERO.- El Tesorero tomara razéon de
los ingresos y los gastos, expedira recibos, recaudara y custodiara los fondos
pertenecientes a la Asociacion, y dara cumplimiento a las érdenes de pago con el
refrendo del Presidente; Corresponde asimismo al Tesorero la llevanza del libro de
Inventario de bienes de la Asociacion; Cuidara de que bajo su inspeccion se lleve
el libro de Caja y los libros de que la Asociacién estime convenientes para el buen
orden de la Tesoreria; Realizara trimestralmente el arqueo de Caja y
comprobacion de cuentas bancarias; Cumplimentara las obligaciones Fiscales a
que éste sometida la Asociacion; Presentara un Balance de Situacion Trimestral,
estableciendo las desviaciones experimentadas con respecto al Presupuesto,
elaborando el correspondiente informe a la Junta Directiva; Firmar los talones
bancarios juntamente con el Presidente; El Tesorero formalizara todos los afios el
presupuesto de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior,
qgue deben ser presentados a la junta Directiva, para que ésta, a su vez, los
someta a la aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 37°.- ATRIBUCIONES DEL INTERVENTOR.- Compete al Interventor,
tener a su cargo la intervencion de todas las cuentas y de cuantos gastos se
produzcan en la Asociacion por cualquier concepto; Cuidar que se lleve bajo su
inmediata inspeccién el sistema contable preciso; Firmar los talones bancarios
juntamente con el Presidente en su ausencia o enfermedad del Tesorero.

Articulo 38°.- Los Vocales desempefiaran las funciones que les hayan sido
asignadas por Presidente, de acuerdo con el correspondiente Plan de Trabajo a
desarrollar por la Asociacion.

CAPITULO SEXTO

Personal Técnico y Administrativo

Articulo 39°. -PERSONAL CONTRATADO. - Para asegurar el correcto
funcionamiento de las comisiones, asi como de los servicios administrativos
generales de la Asociacion, la Junta Directiva podra acordar la contratacién del
personal Técnico administrativo y subalterno que estime necesario.

El personal que ejerza su labor en los servicios administrativos generales de la
Asociacion, dependera directamente del Secretario, el que lo haga en las
Comisiones Delegadas, de los portavoces de las mismas.

La Junta Directiva ejercerd el debido control sobre la labor del personal
contratado. La Contratacion del personal se hard por acuerdo de la Junta
Directiva, de acuerdo con las normas que se establezcan.

En todos los casos en que un puesto de trabajo pueda ser ocupado por un
Técnico Tributario o Asesor Fiscal, la seleccion de personal se efectuara a través
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de un concurso-oposicion, en el que tendran derecho a participar todos los
Técnicos Tributarios o Asesores fiscales asociados.

El salario y las condiciones de trabajo de tipo General, se fijaran de acuerdo con
las normas correspondientes. El Secretario ejercera las funciones de Director de
Personal.

CAPITULO SIETE

Del Régimen Econdmico

Articulo 40°.- El funcionamiento especifico de la Asociacion se regulard en
régimen de presupuesto. El presupuesto ordinario sera la expresion cifrada de las
obligaciones contraidas durante un afio en relacion con los servicios a mantener y
actuaciones a realizar por la Asociacion, asi como del calculo de los recursos y
medios de que disponga para cubrir aquellas atenciones.

Para la realizacion de las obras y servicios no previstos en el presupuesto
ordinario deberan establecerse cuotas extraordinarias.

Corresponde a la Asamblea General aprobar todos los presupuestos y la
liquidacion de los mismos. La gestion econémica y administrativa de la Asociacion
corresponde a la Junta Directiva. La tramitacion de los asuntos que se deriven de
aquella la realizardan los servicios técnico-administrativos de que disponga,
ateniéndose a las decisiones y acuerdos que emanen de dicho érgano, por si 0
por delegacion de funciones.

Articulo 41°.- El Patrimonio de la Asociacion consistird en los bienes, derechos y
obligaciones que actualmente posee y los que adquiera en lo sucesivo.

De la titularidad del Patrimonio habra de quedar la debida constancia mediante
inscripcion en los oportunos registros, que deberd instarse por la Junta Directiva.
El inventario de los bienes y derechos de la Asociacion debera ser actualizado
cada afio y se presentara por el Tesorero a La Junta Directiva.

Articulo 42°.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las
actividades de la Asociacion seran los siguientes:

Uno) Las cuotas de entrada que para los miembros Asociados sefale la Asamblea
General.

Dos) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que acuerde la Asamblea General.
Tres) los productos de los bienes y derechos que le corresponda en propiedad,
asi como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma
legal.

Cuatro) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde la
Junta Directiva.

La Asociacion dispondra de plena autonomia para la administracion de su
patrimonio y recursos, econdmicos, que deberan ser aplicados al cumplimiento de
los fines establecidos en los presentes Estatutos.
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Articulo 43°.- Las cuotas anuales seran abonadas por los miembros asociados en
fracciones trimestrales, por trimestres anticipados. Dichas cuotas, y las
extraordinarias que se aprobaran si procediere, se estableceran siempre y en todo
caso a razon de una cantidad igual para todas los miembros asociados.

Articulo 44°.- La Administracion de los fondos de la Asociacion se llevard a cabo
con todo detalle, sometida a la correspondiente intervencion y publicidad, por
medio de los libros y registros contables oportunos, a 'fin de que los miembros
asociados puedan tener conocimiento periddico del destino de los fondos.
Anualmente, con motivo de la primera Asamblea General Ordinaria, y junto con la
convocatoria que se efectle, habran de ponerse de manifiesto tanto el estado de
cuentas de los ingresos y gastos e inventario como el proyecto del presupuesto.

Articulo 45°.- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General
extraordinaria, reunida a tal efecto, nombrara una comision liquidadora compuesta
de cinco miembros, la cual se hara cargo de los fondos que existan y una vez
satisfechas las deudas, el remanente si lo hubiere, sera distribuido por la citada
comisién entre los miembros asociados, a prorrata de su aportacion por cuotas
ordinarias a los presupuestos de la Asociacion.

Articulo 46°.- La designacion de miembros de la junta tendra caracter electivo y
de origen representativo, ajustado a los mas claros principios democraticos,
mediante votacion libre, directa y secreta de todos los miembros asociados que se
encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 47°- CONVOCATORIA DE ELECCIONES Y PROCLAMACION DE
CANDIDATOS; La convocatoria de elecciéon sera formulada por la Junta Directiva,
con sesenta dias al menos de antelacion a la fecha que haya de celebrarse. Se
comunicara a todos los miembros asociados los puestos de la Junta Directiva a
cuyos ocupantes les corresponda cesar reglamentariamente en el desempefio de
sus funciones, asi como aquellos cargos o vocalias que hayan quedado vacantes
por dimisién o cualquier otra causa. Con la misma comunicacion se abrira el plazo
de presentacion de candidatos para dichos cargos y vocalias a elegir, plazo que
terminara a las 20 horas, de los treinta dias siguientes de la fecha de
comunicacion, o del dia laborable, no sabado, inmediatamente anterior si aquél
fuera sdbado o festivo.

Las propuestas de candidatos o de candidaturas deberan ser presentadas bajo
listas que figuren todos los miembros que, deban componer la Junta

Directiva, con designacion del cargo que deberan ocupar en la misma; y, debera
estar refrendado con la firma de una décima parte del Censo Electoral. En la
propuesta deberan figurar las firmas de aceptacion de los Candidatos.

Ninguna propuesta deberd contener un numero de candidatos superior al de
puestos a cubrir.

La Junta Directiva aceptard y proclamara aquellos candidatos o candidaturas
cuyos componentes sean elegibles para los puestos para los que se presentan,
siempre que las propuestas correspondientes cumplan las condiciones que se
establecen en estos Estatutos.
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En el caso de que algunos de los integrantes de una candidatura no cumplan las
condiciones para ser proclamados candidatos, la Junta Directiva aceptard y
proclamara a los restantes que cumplan las condiciones.

Veinte dias antes de la celebracidén de las elecciones se comunicara a todos los
miembros asociados, los candidatos o candidaturas presentados y proclamados.
En la misma comunicacion se incluirhd una papeleta de votacién tipo en la que
quedaran claramente definidos los diferentes puestos a cubrir. En este sentido,
todas las vocalias a elegir se consideraran como Unico puesto. Asimismo se
remitiran los dos sobres a que hace referencia el articulo 48 de estos

Estatutos y que necesariamente debera utilizar el miembro asociado en el caso de
que vote por correo.

En aquella papeleta se indicara, ademas, que Unicamente se podra votar por un
solo candidato para cada uno de los cargos, y en lo que hace referencia a la
eleccion de vocales, se indicara el numero maximo de candidatos a votar, nimero
que coincidird necesariamente con el numero de vocales a elegir. En la papeleta
de votacion deberan quedar bien definidas las candidaturas en las que se integran
los distintos candidatos.

En la misma fecha se remitira a todos los miembros asociados, y a cargo de la
Asociacion, el programa de las distintas candidaturas, el cual no podra ocupar mas
de tres folios. Si una candidatura no desea enviar su programa, no estara obligada
a hacerlo.

Un ejemplar de cada una de las comunicaciones resefiadas, asi como la lista de
miembros asociados con derecho a voto, se insertara en el tablon de anuncios de
la Asociacion.

Articulo 48°.- FORMA DE LA ELECCION.- Todos los miembros asociados con
derecho a voto podran participar en las elecciones para renovar los cargos y
vocalias de la Junta Directiva.

Las elecciones, como sefiala en el articulo 46 de estos Estatutos, seran por
votacion de candidatos por cargos y vocalias, considerandose, en este sentido las
vocalias a elegir como Unico puesto.

En consecuencia, se consideraran nulas aquellas papeletas en las que se vote por
un candidato por un puesto para el que no fue proclamado. Asimismo se
consideraran nulas aquellas papeletas en las que se vote a mas de un candidato
por cargo, asi como aquellas en el que el niumero de vocales votados sea superior
a los que deban ser renovados.

La votacion se podra realizar de dos formas:

Uno) Personalmente, acudiendo el dia fijado para la eleccion a la mesa electoral,
de acuerdo con el procedimiento descrito en el articulo 49 de estos Estatutos.
Dos) Enviando el voto a la sede de la Asociacién por correo con anterioridad a la
fecha fijada para la eleccion. La papeleta del voto, impresa o manuscrita, debera ir
dentro de un sobre, que se remitir4 por la Asociacion. Este primer sobre, asi como
una fotocopia del Documento Nacional de ldentidad del miembro asociado y
fotocopia del Carné Profesional acreditativo de ser miembro de la Asociacion, se
incluiran en otro sobre que, asimismo, enviara la Asociacion, el cual se remitira por
correo al Presidente de la Mesa Electoral, con antelacién suficiente para que
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pueda estar en posesion de esta Ultima, antes de las 20 horas del dia anterior,
fijado para la eleccion.

Los votos por correo se introduciran en las urnas a partir de las 20 horas del dia
sefialado para la eleccion. Al voto personal en cualquier caso se le otorga
preferencia y anula el voto por correo que haya podido emitir con anterioridad el
miembro asociado.

Articulo 49°. - MESA ELECTORAL. - La Mesa Electoral estara compuesta por Un
Presidente, Un Secretario y Un Vocal, que se elegirdn por sorteo de entre los
componentes del censo de la Asociacion no candidatos.

Cada una de las candidaturas proclamadas podra designar un Interventor de
Mesa, el cual podra asistir al acto de Votacion y al Escrutinio, y tendran derecho a
exponer y hacer constar en Acta las observaciones que estimen pertinentes.

La Mesa Electoral se considerara constituida durante el acto de la votacion y
escrutinio, si estan presentes dos o0 mas miembros componentes de la misma.

En caso de ausencia Temporal del Presidente, éste designard de entre los
miembros de la Mesa quien ha de reemplazarle provisionalmente.

Articulo 50°.- VOTACION Y ESCRUTINIO.-La votacion se abrird a las 17 horas y
se cerrara a las 20 horas del dia sefialado en la convocatoria. La Mesa

Electoral debera estar permanentemente constituida durante todo este tiempo.

Los miembros asociados que voten personalmente entregaran la papeleta doblada
dentro de un sobre al Presidente de la Mesa, quien la introducira en urna sellada,
previa comprobacion de la identidad del Asociado y de que el nombre de éste
figura en la lista de votantes y no ha emitido con anterioridad su voto.

En lo que hace referencia a los votos emitidos por correo, se seguira el siguiente
procedimiento: el Presidente de la Mesa abrira el segundo sobre a qué se hace
referencia en el articulo 48 de los presentes Estatutos. Una vez extraidos el sobre
que contiene la papeleta, las fotocopias del Documento Nacional de Identidad y
del Carnet Profesional del miembro asociado, se comprobara que el nombre del
asociado figura en la Lista de votantes y no ha emitido con anterioridad su voto. El
sobre que contiene la papeleta sera introducido por el Presidente de la Mesa en la
urna.

En el caso de que la Mesa declarase invalidado el voto remitido por correo por un
miembro asociado por no cumplir algunas de las condiciones resefiadas en los
articulos correspondientes de estos Estatutos, deberd hacer constar en Acta las
causas que han motivado la invalidacion y remitir un oficio al miembro asociado
notificandole las mismas.

Terminada la votacion, la Mesa procederd al escrutinio. Las dudas sobre la validez
o interpretacibn de un voto seran resueltas de forma inmediata por la Mesa
Electoral.

Una vez terminado el escrutinio el Presidente de la Mesa proclamara elegidos los
candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos y se levantara el

Acta de la eleccion en la que se reflejaran las incidencias que se hayan producido,
asi como el resultado del escrutinio y los nombres de los candidatos elegidos.

En los casos de empate, la Mesa proclamara al candidato que acredite una mayor
antigiedad como miembro de la Asociacion.
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Una copia del Acta de la eleccién, asi como una lista de los miembros asociados
gue hayan ejercido el derecho a voto, se publicara en el tablén de anuncios de la
Asociacion. Los sobres y papeletas utilizados serdn archivados en Secretaria
como minimo durante un afio a partir del dia de la eleccién.

Articulo 51°- CASOS ESPECIALES.-En el caso de que unicamente se
presentara una sola Candidatura, se hara constar asi en el comunicado que se
enviara a todos los miembros asociados, se dara por suspendido el acto formal de
la eleccién y quedaran proclamados electos los candidatos presentados. No se
admitiran candidaturas parciales que no completen los cargos y vocalias a cubrir.

Articulo 52°. - VACANTES. - Siempre que se produjese una vacante en alguno de
los cargos, por dimisién o por cualquier otra causa, la Junta Directiva designara de
entre sus miembros, si ello fuera necesario, la persona que habra de cubrirle hasta
las préximas elecciones, en que deberd cubrirse todas las vacantes que se hayan
producido. Si la vacante fuera en el cargo de Presidente, la ocupara el
Vicepresidente, y la Junta nombrara provisionalmente un Vicepresidente entre sus
miembros.

Articulo 53°.- Toma de posesion de los candidatos electos, se efectuara en la
primera Asamblea General Ordinaria después de las Elecciones, en la cual
cesaran los miembros de la Junta saliente. Durante este periodo, los componentes
de la Junta Directiva elegida tendran derecho a asistir a las reuniones de la Junta
Directiva.

CAPITULO NUEVE

De las Delegaciones Provinciales

Articulo 54°.- LAS DELEGACIONES PROVINCIALES. — De acuerdo con el
articulo 3 de los presentes Estatutos y para el mejor cumplimiento de los fines de
la Asociacion, podran establecerse Delegaciones Provinciales.

Articulo 55°.- Al frente de cada Delegacion Provincial estara un Delegado elegido
por los miembros de la Junta Directiva.

De acuerdo con ello, ostentara la doble condicion de representante de los
miembros de la Provincia ante la Junta Directiva y de ésta ante aquéllos en las
actividades organizativas y técnicas realizadas en la demarcacion de su
competencia.
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CAPITULO DIEZ

Del Régimen Disciplinario

Articulo 56°.- ALCANCE.- La Junta Directiva por propia iniciativa o a
requerimiento de la Asamblea General, instruird expediente para enjuiciar todos
aguellos actos de sus miembros asociados que estime, constituyen una infraccion
culpable de los derechos profesionales o asociativos 0 que sean contrarios a la
Ley, al prestigio de la profesion, a la honorabilidad de la clase o al respeto debido
a sus comparieros, asi como la desobediencia de las érdenes recibidas de la
Junta Directiva.

El expediente se iniciara por un acuerdo tomado por mayoria de los componentes
de la Junta Directiva o de la Asamblea en su caso, las cuales designaran de entre
los miembros de dicha Junta Directiva el oportuno Instructor y se tramitara en la
forma prevenida en el articulo 57.

Articulo 57°.- FALTAS SANCIONABLES.- Las faltas podran ser LEVES, GRAVES
Y MUY GRAVES.

Seran faltas LEVES: Negligencias en el cumplimiento de preceptos estatutarios o
de acuerdos de la Asociacion; Incorrecciones de escasa transcendencia en la
realizacion de los trabajos profesionales; Faltas reiteradas de asistencia o de
delegacion de la misma a reuniones de las Asambleas Generales, o falta de
asistencia injustificada a las reuniones de la Junta Directiva; No aceptar
injustificadamente el desempefio de los cargos corporativos que se le
encomienden; Desconsideraciones de escasa transcendencia a los compafieros.
Faltas GRAVES; Haber dado lugar a la imposicion de tres sanciones por faltas
Leves cometidas en el plazo de un afo, a contar de la fecha de comision de
aquellas; Incumplimiento doloso de preceptos estatutarios o de acuerdos de la
Asociacion; incumplimiento de las obligaciones Econdémicas con la Asociacién, por
dejar de satisfacer dentro de los plazos sefialados, tanto las cuotas ordinarias o
extraordinarias acordadas, como las demas cargas corporativas a que viniere
obligado; Desconsideracion ofensiva grave a compafieros; Realizacion de
Trabajos que por su indole atentan al prestigio profesional, actos que, sin ser
constituidos de delito, supongan falta de ética profesional.

MUY GRAVES; Hechos constitutivos de delito que afecten al decoro o ética
profesional, haber dado lugar a la imposicion de dos sanciones por faltas graves
cometidas en el plazo de un afo, a contar de la fecha de comision de aquellas.

Articulo 58°.- Las sanciones que podran imponerse a los miembros asociados
seran las siguientes:

Para las faltas LEVES; reprension privada, apercibimiento por oficio.

Por faltas GRAVES; reprension Publica, inhabilitacion para cargos por un periodo
de seis meses.

Por las Faltas MUY GRAVES; Reprension Publica y Expulsion de la Asociacion. A
estos efectos se podré realizar una publicacion en Diario ambito Territorial de la
expulsiéon de la Asociacion e indicado el motivo del hecho.

Las sanciones leves, podran imponerse sin previa formaciéon de expediente.
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Todas las deméas sanciones requieren la previa instruccién del expediente con
audiencia del encartado o encartados.

A dicho efecto, designado el Instructor conforme a lo dispuesto en el articulo 55 y
practicadas las pruebas y actuaciones que conduzcan al esclarecimiento de los
hechos formulara si procede, el oportuno pliego de cargos en el que se expondran
los hechos imputados susceptibles de integrar falta sancionable.

El pliego de cargos se notificara a los interesados, concediendo un plazo de siete
dias habiles, para que puedan contestarlo.

Contestado el Pliego de Cargos o transcurrido el Tiempo para hacerlo, el Instructor
formulara Propuesta de Resolucion que se notificara a los interesados para que en
el plazo de siete dias habiles puedan alegar cuanto consideren conveniente en su
defensa.

La propuesta de Resolucién, asi como el alegato de los interesados, se remitird a
la Junta Directiva para que adopte la resolucion que proceda.

El periodo de Instruccion no debera prolongarse por mas de otros Treinta dias
hébiles. Salvo causa justificada suficiente cuya apreciacién correspondera en todo
caso a la Junta Directiva.

La Junta Directiva actuard en materia disciplinaria, con asistencia de todos sus
miembros que no aleguen impedimento estimado por la Junta. Los acuerdos en
todos los casos se adoptaran por mayoria absoluta de los componentes de la
Junta Directiva.

Articulo 59°.- RECURSOS.-Contra todos los actos, acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva de la Asociacién se puede poner
Recurso de Reposicion, por los miembros asociados que tengan interés legitimo.
El Recurso de Reposicion, debera ser presentado ante la misma Junta que lo
dictd, en el plazo de 15 dias habiles, desde su natificacion que en el caso de
temas de caracter general, coincidird con la fecha de fijacion del acuerdo o
resolucion en el tablon de anuncios de la Asociacion.

En todos los casos se observaran las normas y principios del procedimiento
administrativo.

Articulo 60°.- RESOLUCION DE LOS RECURSOS.- Los recursos de reposicion
gue deban ser resueltos por la Junta Directiva, lo seran en el plazo de Dos meses
desde la fecha de entrada en la Secretaria de la Asociacion.

Cuando no se notifique la decision en el plazo anteriormente citado, se entendera
desestimado dicho recurso.

CAPITULO ONCE

Disposiciones Varias

Articulo 61°.- Estos Estatutos deberan ser aprobados por la Asamblea General
con los votos de la mitad mas uno de los asistentes.
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Articulo 62°.- DISOLUCION.- La Asociacion podra disolverse cuando lo acuerden
las tres cuartas partes de los miembros asociados por votacion directa en Junta
General Extraordinaria, convocada especialmente para éste objeto.

CAPITULO DOCE

Disposicion Derogatoria

Los presentes Estatutos derogan en toda su extension cuantas otras normas de
caracter estatutario, o no, hubieran regido con anterioridad la Asociacién. En
particular quedan derogados los Estatutos de 11 de julio de 1.990, Y cualquier otra
disposicion, resolucion o reglamento de régimen interior asociativos en todo lo que
se contradiga el contenido de los presentes.

CAPITULO TRECE

Disposicion Final

Estos ESTATUTOS entraran en vigor el dia siguiente de su aprobacion por la
Asamblea General.
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